Kaérla Pohikooli dppekava 2025

Projektijuhtimise ainekava

Oppeaine kirjeldus

Projektijuhtimine on praktiline ja tulevikku vaatav Oppeaine, mille eesmérk on arendada
Opilastes ettevotlikku motteviisi, koostodoskusi ja oskust ideid ja projekte ellu viia. Aine
keskendub sellele, kuidas algatada, kavandada, ellu viia ja analiilisida reaalseid projekte,
arvestades nii meeskonnatddd, ressursikasutust kui ka loovat eneseviljendust.

Projektijuhtimine {ihendab karjdérioppe, ettevotluse ja iirituskorralduse teadmised iiheks
terviklikuks ja elulihedaseks kogemuseks. Oppeaasta jooksul viivad opilased libi kaks
suuremahulist projekti: esimesel poolaastal loovad nad minifirma, mille raames tuleb moelda
vélja toode vdi teenus, tooteid valmistada, reklaamida ja tooteid miilia. Teisel poolaastal
keskendutakse iirituskorraldusele, mille praktiliseks véljundiks on iirituse korraldamine
vOoi projekti libiviimine. Molema poolaasta projektid kulmineeruvad kaitsmisega
hindamiskomisjoni ees, mis annab Jpilastele esinemis- ja eneseviljendusoskuse
arendamiseks vairtusliku kogemuse.

Oppeprotsess lihtub projektdppe pdhimotetest, kus rdhk on aktiivoppel, praktilisel
tegutsemisel, meeskonnatdol, probleemilahendusel ning pideval refleksioonil ja tagasisidel.
Opilased dpivad, kuidas todtada erinevates rollides, kavandada ja juhtida projekte, koostada
eelarvet, lahendada konflikte, suhelda sidus- ja sihtriihmadega ning esitleda oma ideid
veenvalt ja selgelt. Erilist tdhelepanu pdoratakse ka isiklikule arengule — eneseanaliiiisile,
karjadrivoimaluste tundmisele ja oskusele oma tugevusi teadvustada ning kasutada neid
meeskonnatdos ja tulevikueesmérkide seadmisel.

Projektijuhtimise tundides ei Opita lihtsalt ettevotlust teoorias, vaid Opilased kogevad
ettevotlikkust ja vastutust reaalsetes olukordades. Tegemist on Oppeainega, mis lihendab
kooli ja péariselu ning annab Opilastele viirtusliku kogemuse ise midagi algatada ja lopuni
viia — nii nagu nad seda tulevikus tddelus ja iihiskonnas tegema peavad.

Oppeaine maht on 35 ainetundi, tunnid (1 tund on 40 min) toimuvad 1 kord nidalas +
iseseisvad tood.

Oppe- ja kasvatustoo eesmirgid
Projektijuhtimise ainekava toetab Opilaste iildpddevuste arengut ning aitab kujundada
viirtustest ja praktilistest kogemustest lihtuvat maailmavaadet. Oppe- ja kasvatustd
eesmérgiks on arendada Gpilastes:

1. Ettevotlikkust ja algatusvéimet —toetab noorte julgust ideid vélja pakkuda, neid ellu
viia ning vastutada oma valikute ja tegevuste eest. Opilased dpivad leidma lahendusi,
olema paindlikud ning dppima ka ebadnnestumistest.

2. Koostoooskusi ja sotsiaalset vastutust —arendab voimet to6tada meeskonnas,
suhelda tdhusalt, arvestada teiste arvamustega, jagada rolle ja lahendada konflikte
konstruktiivselt.

3. Iseseisvust ja vastutustunnet — kasvatab harjumust iseseisvalt tegutseda, oma todosa
dra teha, tdhtaegadest kinni pidada, todiilesandeid 16pule viia ning oma tegevust
planeerida ja reflekteerida (analiilisida).

4. Loovust ja eneseviljendusoskust — pakub Opilastele voimalust ideid arendada,
probleeme loovalt lahendada ning oma métteid kirjalikult ja suuliselt veenvalt esitada.
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5. Karjairiteadlikkust ja eneseanaliiiisi oskust — toetab Opilaste enesetundmist,
teadlikkust oma tugevustest ja huvidest ning moistmist erinevatest karjddrivalikutest

ja toomaailma muutustest.

Projektijuhtimise ja ettevotluse alaseid teadmisi ja oskusi — tutvustab praktiliselt
ja eluldhedaselt projektide elluviimise etappe (planeerimine, eelarvestamine, turundus,
kommunikatsioon, analiilis) ning ettevotluse toimimist 14bi reaalse minifirma loomise

kogemuse.

Kogukondlikku teadlikkust ja vastutustunnet — loob seoseid oma tegevuse ja
laiemate tihiskondlike vajaduste vahel, toetada véartustel pohinevat otsustamist ning
kasvatada hoolivust ja tihistegevuse véartustamist.

Opitulemused

Opilaste teadmised, oskused ja hoiakud

Minifirma loomisel

Urituse korraldamisel voi projekti

kasumlikkuse seoseid;

labiviimisel
Opilane Opilane

1. teab, mis on karjdéritee ja 1. teab, mis on projekt ja
elukutsevalik ning oskab neid projektijuhtimise etapid;
eristada; 2. saab ulevaate lrituse korralduse

2. kirjeldab oma huvisid, tugevaid eesmadrgist ja oma rollivdimalustest;
kiilgi ja seostada neid vdimalike 3. modistab koostd0 olulisust ja rollide
toovaldkondadega; jaotust projektitoos;

3. oskab kasutada karjddriteenuseid (nt 4. osaleb aktiivselt meeskonnatdos ja
tooportaalid, ametite andmebaasid); votab vastutuse oma rolli eest;

4. teab, mis on ettevotlus ja miks seda 5. koostab meeskonnas oma valdkonna
ithiskonnas vaja on; jaoks tegevuskava ning méairab

5. toob nditeid erinevatest tdhtajad ja vastutajad;
ettevotlusvormidest; 6. loob sihtrithmale sobiva

6. moistab minifirma loomise eesmérki reklaamplaani;
ja pOhimatteid; 7. moistab turunduse ja

7. teab erinevaid rolle meeskonnatdds kommunikatsiooni rolli iirituse
ja valib enda jaoks sobiva; Onnestumisel,;

8. tootab meeskonnas, austab 8. koostab valdkonnapdhise eelarve;
kokkuleppeid ja jaotab iilesandeid; 9. mdistab, kuidas kulud ja tulu

9. modistab koostdo ja vastutuse seonduvad projekti edukusega;
jagamise tdhtsust projektitoos; 10. koostab kampaania Hooandja

10. kirjeldab oma minifirma drimudelit ithisrahastusplatvormile;
(ariidee, sihtriihm, 11. tutvustab projekti sihtrithma ja
véadrtuspakkumine); toetajate jaoks;

11. moistab, kellele ja miks ta 12. kavandab ruumikujunduse vastavalt
toodet/teenust pakub; iirituse eesmaérgile;

12. sOnastab lihtsa ja realistliku ériidee; 13. arvestab ruumi loogika, esteetika ja

13. koostab eelarve (kulud, tulud, ohutusega;
kasumiprognoos); 14. koostab loogilise ja sisuka ohtukava;

14. moistab hinnakujunduse ja 15. kavandab vajalikke komponente, et

iiritus kulgeks ladusalt;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

teab, kuidas planeerida tootmiseks
vajalikke ressursse ja vahendeid;
planeerib ja valmistab tooteid
sihtriihma vajadustest lahtuvalt;
jargib kokkulepitud rolle ja
toojaotust;

nditab vastutust tootmise kvaliteedi
ja ajakava suhtes;

loob tootele/turunduskampaaniale
sobiva reklaamsdnumi ja visuaali;
moistab, milline on turunduse roll
ettevotluses;

valib sobivad turunduskanalid
vastavalt sihtrithmale;

miiiib tooteid suheldes viisakalt ja
sihtriihma arvestades;

arvestab tarbija digustega
(tarbijakaitseseadus);

saab kogemuse kliendisuhtlusest
(teenindus, tagasiside, raha
kisitlemine);

analiiiisib miitigitulemusi,
koostab lithikese aga sisuka
projektiaruande;

analiiiisib, mis Onnestus ja mida
saaks paremini teha;

esitleb suuliselt oma projekti
kasutades projekti kirjeldavaid
visuaale;

véljendab ennast enesekindlalt ja
korrektselt;

vastab hindamiskomisjoni
kiisimustele oma projekti kohta.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23

24.

25.

arvestab tehniliste vajadustega ja
planeerib tehnilist valmisolekut;
moistab toitlustuse korraldamise
eripira ja kavandab
toitlustamiskava;

suhtleb teenusepakkujatega ja tagab
sujuva koostoo;

ennetab vdimalikke vigu ja loob
iilevaate valmisolekust koostades
riskianaliilisi oma valdkonna kohta;
osaleb tirituse ldbimangus;

. osaleb aktiivselt lirituse voi projekti

labiviimises oma rolli piires ja
vajadusel abistab teisi;

motestab oma Oppimiskogemuse ja
meeskonnat6o;

. oskab analiiiisida projekti

onnestumist ja kitsaskohti;

koostab Idpparuande {irituse/projekti
korraldamise kohta;

osaleb kaitsmisel ja vastab
kiisimustele.
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Opitulemused ja 6ppesisu teemade kaupa

Projekt I: Minifirma

Teema: Sissejuhatus, elukutsed ja karjiariteed
Opitulemused:
Opilane:
e teab, mis on karjdéritee ja elukutsevalik ning oskab neid eristada.
e kirjeldab oma huvisid, tugevaid kiilgi ja seostada neid voimalike toovaldkondadega.
e oskab kasutada karjddriteenuseid (nt todportaalid, ametite andmebaasid).
Oppesisu:
¢ Eneseanaliiiis ja karjdédriplaneerimine
e Huvid, oskused, véértused ja nende seos ametite valikuga
e Ametite ja todvaldkondade mitmekesisus
e Haridustasemed ja elukestev ope
e Tutvumine tddmaailmaga (sh tulevikuoskused)
Praktilised tood:
o Karjddrihuvide t66leht (nt Holland’i mudeli pdhjal)
o Liihike eneseanaliiiis: ,,Millised elukutsed vdiksid mulle sobida ja miks?“
e Viike arutelu voi paaristoo: ,,Milline amet tundub mulle hetkel kdige huvitavam?*

Teema 2: Ettevotluse alused
Opitulemused:
Opilane:

e teab, mis on ettevatlus ja miks seda {ihiskonnas vaja on.

e toob niiteid erinevatest ettevotlusvormidest.

e mdistab minifirma loomise eesmaérki ja pohimaotteid.
Oppesisu:

e Mis on ettevdtlus? Ettevdtja omadused ja roll. Arieetika.
Ettevotlus kui probleemide lahendamine ja véddrtuse loomine
e Minifirma mdiste ja praktiline vairtus Oppeprojektina
Ettevotluse vormid: FIE, OU, MTU, minifirma kui dppevorm

e Niited edukatest dpilasfirmadest ja nende to0protsessist
Praktilised tood:

e Minifirma niite analiiiis (lilesanne: leia ja kirjelda ihe minifirma ideed, toodet,

sihtrithma ja turundust)

e Ajuriinnak: ,,Mida vdiks iiks noor minifirmana luua?

e Tooleht: Ettevotja omaduste enesehindamine

Teema 3: Meeskonna loomine ja rollide jaotus

Opitulemused:

Opilane:
e teab erinevaid rolle meeskonnatdds ja valib enda jaoks sobiva.
e toGtab meeskonnas, austab kokkuleppeid ja jaotab iilesandeid.
e moistab koostdd ja vastutuse jagamise téhtsust projektitdos.

Oppesisu:
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Meeskonnato alused: suhtlemine, usaldus, eesmérgistamine
Rollid ettevottes
Vastutuse jagamine ja aja planeerimine
e Konfliktide lahendamine ja koost66 hoidmine
Praktilised tood:
e Meeskondade moodustamine 3-liikkmeliselt (soovitavalt huvide pdhjal)
e Rollide jaotus ja kokkulepete sdnastamine (kirjalik dokument)
e Liihikokkuvdte oma rollist ja isiklikust eesmérgist meeskonnas

Teema 4: Arimudel
Opitulemused:
Opilane:
e kirjeldab oma minifirma drimudelit (ariidee, sihtrithm, vairtuspakkumine).
e moistab, kellele ja miks ta toodet/teenust pakub.
e soOnastab lihtsa ja realistliku driidee.
Oppesisu:
e Ariidee mdiste, selle sobivus koolikeskkonda ja sihtriihmale
e Sihtriihma méératlemine (kellele on toode moeldud?)
e Viirtuspakkumine — mis probleemi lahendab?
e Lihtsustatud drimudeli Iduend (nt Lean Canvas noortele vdi Osterwalderi mudel)
Praktilised tood:
e Arimudeli koostamine
e Sihtriihma intervjuu voi kiisitluse kavandamine (vajadusel)
e Esmane tooteideede arutelu klassis

Teema S: Eelarve
Opitulemused:
Opilane:
e koostab eelarve (kulud, tulud, kasumiprognoos).
e moistab hinnakujunduse ja kasumlikkuse seoseid.
e teab, kuidas planeerida tootmiseks vajalikke ressursse ja vahendeid.
Oppesisu:
e Maisted: eelarve, kulu, tulu, kasum, kahjum, prognoos, investeering,
omafinantseering
e Hinnakujunduse pdhimdtted (materjalikulu, todaeg- ja kulu, konkurents)
e Algkapital ja omafinantseering (nt kodust toodud materjalid) (meeskonna vordne

panus)
e Lihtne tabelarvutus ja graatikud
Praktilised tood:

e Eelarvetabeli tiitmine
e Hinna méddramine oma tootele (hinnasilt)

Teema 6: Tootmine ja turu-uuring
Opitulemused:
Opilane:
e planeerib ja valmistab tooteid sihtriihma vajadustest ldhtuvalt.
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e jargib kokkulepitud rolle ja todjaotust.
e nditab vastutust tootmise kvaliteedi ja ajakava suhtes.
Oppesisu:
e Tootmisprotsessi kavandamine (kes teeb, mida ja millal)
e Tobohutus ja toovahendite kasutamine
e Tootekvaliteedi jdlgimine ja katsetamine
e Sihtriithma arvamuse kaasamine toote valmistamisel (turu-uuring)
e Lopptoote pakendamine, kujundus, tootenime valik, hinnasilt
Praktilised tood:
e Turu-uuringu teostamine esimese toote (prototiiiibi) valmimise jérel
e Turu-uuringu analiiiis
e Vihemalt 9 sarnase toote valmistamine (meeskonna peale)

Teema 7: Turunduse pohialused
Opitulemused:
Opilane:
e loob tootele/turunduskampaaniale sobiva reklaamsdnumi ja visuaali.
e moistab, milline on turunduse roll ettevotluses.
e valib sobivad turunduskanalid vastavalt sihtriihmale.
Oppesisu:
e Mis on turundus/reklaam ja milleks seda vaja on? (Reklaamiseadus)
Reklaami elemendid: visuaal, sonum, emotsioon
Sotsiaalmeedia ja koolikeskkonna spetsiifika turunduses
Sihtriihmale sobivate kanalite valimine (plakatid, Instagram, suuline reklaam jne)
Tootedisaini ja pakendi mdju turunduses
Praktilised tood:
e Turundusplaani koostamine (millal, kus ja kuidas toodet reklaamitakse)
e Tootefotode tegemine
e Tootetutvustus klassile/koolile (triikireklaam ja reklaamvideo)

Teema 8: Miiiik ja kliendisuhtlus
Opitulemused:
Opilane:
e miilib tooteid suheldes viisakalt ja sihtriihma arvestades.
e arvestab tarbija digustega (tarbijakaitseseadus).
e saab kogemuse kliendisuhtlusest (teenindus, tagasiside, raha késitlemine).
e analiiiisib miiiigitulemusi.
Oppesisu:
e Miiiigipsiihholoogia ja kliendisuhtlus: viisakus, kuulamine, soovitamine
Miiiigikoha ettevalmistus: laud, hind, reklaam
Raha vastuvotmine ja arveldamine
Miiiigitulemuste kokkuvotmine
Praktilised tood:
e Osalemine miitigitiritusel (nt koolilaadal, pop-up poes, e-poes miiiik)
e Miiligiaruande tditmine: mitu toodet, mis hind, kasum/kahjum
e Miiiigi (tulemuste, suhtluse, védljapaneku) analiiiis
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Teema 9: Minifirma lopparuanne
Opitulemused:
Opilane:
e koostab lithikese aga sisuka projektiaruande.
e analiilisib, mis dnnestus ja mida saaks paremini teha.

Oppesisu:
e Aruande struktuur: eesmaérgid, tegevused, tulemused, koostdo, tagasiside,
eneseanaliiiis

e Opitu analiiiis: oskused, meeskonnatoo, raskused, lahendused
e Kirjalik eneseviljendus ja nduetele vastav vormistus
Praktilised tood:
e Lopparuande (driplaani) koostamine vastavalt ndutud struktuurile

Teema 10: Projekti kaitsmine hindamiskomisjoni ees
Opitulemused:
Opilane:
e csitleb suuliselt oma projekti kasutades projekti kirjeldavaid visuaale.
e viljendab ennast enesekindlalt ja korrektselt.
e vastab hindamiskomisjoni kiisimustele oma projekti kohta.
Oppesisu:
o Esitluse iilesehitus: tooteidee, eelarve, tootmine, turundus, tulemused, igaiihe roll ja
selle analiiiis
e Visuaali (slaidid, tootendidised, plakat) koostamine
e Suulise esinemise harjutamine: kehakeel, hidletoon, silmside
e Tagasiside kiisimine ja vastamine
Praktilised tood:
e Ariplaani esitlemine klassi ja hindamiskomisjoni ees
e Slaidide vdi muu esitluse visuaalide ettevalmistamine

® Kiisimustele vastamine ja kogemuse jagamine

Projekt II: Urituse korraldamine vdi projekti Liibiviimine

Teema 1: Sissejuhatus ja projektijuhtimise etapid
Opitulemused:
Opilane:

e teab, mis on projekt ja projektijuhtimise etapid.

e omab iilevaadet iirituse vOi projekti eesmérgist ja oma rollivoimalustest.
Oppesisu:

e Projektdppe moiste ja projektijuhtimise tsiikli etapid (planeerimine, eelarvestamine,

turundus, kommunikatsioon, elluviimine, analiiiis).

e Uritus/projekt: eesmirk, traditsioon, sihtriihm, praktiline viljund.
Praktilised tood:

e Arutelu: miks ja kellele korraldame iiritust/projekti?
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e Riihmat66: mis valdkondi on vaja katta, et iiritus voi projekt saaks toimuda?

Teema 2: Meeskonnad ja rollijaotus
Opitulemused:
Opilane:
e moistab koostoo olulisust ja rollide jaotust projektitoos.
e osaleb aktiivselt meeskonnatdds ja votab vastutuse oma rolli eest.
Oppesisu:
e Riihmade loomine valdkondade kaupa: programm, turundus, kujundus, tehnika,
logistika, toitlustus, projektijuhtimine.
e Rollide jaotamise pohimdtted ja vastutusvaldkonnad.
Praktilised tood:
e Meeskondade moodustamine.
e Riihmasisene todplaan ja esmane ajakava.

Teema 3: Projektiplaan ja ajakava
Opitulemused:
e Opilane koostab meeskonnas oma valdkonna jaoks tegevuskava ning mérab tihtajad
ja vastutajad.
Oppesisu:
e Projektiplaan ja selle tdhtajad, vaheetapid, votmetegevused.
e Ajakava visualiseerimine (nt ajajoon).
Praktilised tood:
e Riithmade kaupa oma ala tegevuste ajastamine.
e Projektijuhtide poolt koordineeritud kogu iirituse ajajoone koostamine.

Teema 4: Turundus ja reklaam
Opitulemused:
Opilane:

e loob sihtriihmale sobiva reklaamplaani.

e modistab turunduse ja kommunikatsiooni rolli lirituse dnnestumisel.
Oppesisu:

e Reklaamisdnum ja visuaal.

e Turunduskanalid (plakatid, sotsiaalmeedia, suuline reklaam).
Praktilised tood:

e Plakatite, kutsete ja postituste kavandamine.

e Turundusplaani koostamine.

Teema S: Eelarve ja rahaplaneerimine
Opitulemused:
Opilane:

e koostab valdkonnapdhise eelarve.

e moistab, kuidas kulud ja tulu seonduvad projekti edukusega.
Oppesisu:

e Kulude ja tulude mdisted, eelarvetabeli koostamine.

e Sponsorlus ja toetuste kasutamine (Hooandja iihisrahastusplatvorm).
Praktilised tood:
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e Riihmade eelarveplokkide koostamine.
e Projektijuhtide poolt koguprojekti eelarve kokkupanek.
e Tegelike kulude/tulude arvestus projekti ldabivalt.

Teema 6: Hooandja kampaania iihisrahastusplatvorm
Opitulemused:
Opilane:
e koostab kampaania Hooandja iihisrahastusplatvormile.
e tutvustab projekti sihtriihma ja toetajate jaoks.
Oppesisu:
e Hooandja platvorm ja selle kasutamine.
e Visuaalse ja kirjaliku kampaaniamaterjali loomine.
Praktilised tood:
e Hooandja teksti ja piltide/videokavandi koostamine.
e Postituse levitamisplaani kavandamine.

Teema 7: Ruum ja kujundus
Opitulemused:
Opilane:
e kavandab ruumikujunduse vastavalt iirituse eesmérgile.
e arvestab ruumi loogika, esteetika ja ohutusega.
Oppesisu:
e Ruumilahendus, litkumine, sissepéés, istumine.
e Dekoratsioonide viljapanek, kujunduselementide paigutus.

Praktilised tood:
e Ruumiskeemi ja kujundusplaani koostamine oma valdkonnast 1dhtuvalt.
e Riihmade omavaheline ruumiskeemide kooskdlastus.

Teema 8: Programm ja sisu
Opitulemused:
Opilane:
e koostab loogilise ja sisuka kava.
e kavandab vajalikke komponente, et iiritus kulgeks ladusalt.
Oppesisu:
e Kava ilhendamine tegevuste, esinemiste ja vahepaladega.
e Aja miiratlemine, pauside planeerimine.
Praktilised tood:
e Riihmatdo: kava koostamine.
e Projektijuhtidega kava kooskdlastamine.

Teema 9: Tehnika
Opitulemused:

e Opilane arvestab tehniliste vajadustega ja planeerib tehnilist valmisolekut.
Oppesisu:

e Tehniline ettevalmistus: valgus, heli, esitlusvahendid.

o Koostdo teiste titmidega (programm, logistika, finants).
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Praktilised tood:
e Tehnika tooplaani koostamine.
e Nimekiri vajaminevatest seadmetest ja nende paigutus.

Teema 10: Toitlustus v teenused
Opitulemused:
Opilane:
e mdistab toitlustuse korraldamise eripéra ja kavandab toitlustamiskava.
o suhtleb toitlustajate voi teiste teenusepakkujatega ja tagab tiritusel sujuva toitlustuse.
Oppesisu:
e Peolaua valikud. Toitlustuse korraldus ja ohutus, koguste arvestus.
e Teenindamise logistika ja esteetika.
Praktilised tood:
e Toidulaua kujunduse ja jaotuse planeerimine.
e Toidu arvestamine, tellimine ja korraldus iirituse ajal.

Teema 11: Kontroll, riskid ja proov
Opitulemused:
Opilane:

e cnnetab voimalikke vigu ja loob iilevaate valmisolekust koostades riskianaliilisi oma

valdkonna kohta.

e osaleb iirituse ldbiméingus.
Oppesisu:

e Kontrollnimekirjad, vastutusalad.

e Riskide kaardistus ja lahendused.
Praktilised tood:

¢ Riskianaliiiis.

e Tooriihmade check-list’id.

e [ibiméng ja viimane iilevaatus.

Teema 12: Urituse/projekti elluviimine
Opitulemused:
e Opilane osaleb aktiivselt iirituse/proejkti libiviimises oma rolli piires ja vajadusel
abistab teisi.
Oppesisu:
e Reaalajas korraldus, koostdd, teenindus, kriiside lahendamine.
Praktilised tood:
e Urituse reaalne libiviimine.

Teema 13: Refleksioon, tagasiside, eneseanaliiiis
Opitulemused:
Opilane:

e modtestab oma dppimiskogemuse ja meeskonnatoo.

e oskab analiiiisida projekti dnnestumist ja kitsaskohti.
Oppesisu:

e Refleksioonimeetodid, konstruktiivne tagasiside.

e Eneseanaliilis (nt SWOT) ja dppetunnid.
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Praktilised tood:
e Refleksioonilehtede tditmine ja jagamine.
e Riihmapohine arutelu.

Teema 14: Lopparuanne ja kaitsmine
Opitulemused:
Opilane:
e koostab 1dpparuande iirituse/projekti korraldamise kohta.
e osaleb kaitsmisel ja vastab kiisimustele.
Oppesisu:
e Lopparuande struktuur: eesmérk, tegevused, koost6o, tulemused, eneseanaliiiis.
e Esinemise pohitded ja eneseviljendus.
Praktilised tood:
e Lopparuande koostamine.

o Esitluse ettevalmistus ja kaitsmine.

Hindamine

Hindamine Oppeaines on jdrjepidev, mitmetasandiline ja arvestab nii Oppeprotsessi kui ka
Iopptulemust. Hindamise eesmirk on toetada Opilaste arengut, aidata neil mdista oma
tugevusi ja arenguvajadusi ning kujundada teadlikkust nii isiklikust panusest kui ka
meeskonnatdo rollist.

Arvesse voetakse nii individuaalset panust kui ka meeskonna iihise t66 tulemuslikkust.
Suurt tihelepanu poOoratakse Opilase osalemisele, iseseisvusele, koostdovalmidusele,
loovusele, aja- ja ressursikasutusele, samuti esinemis- ja analiiiisioskusele.

Opilased saavad t66 kdigus regulaarselt suulist ja/voi kirjalikku tagasisidet nii dpetajalt
kui ka kaasopilastelt. See aitab neil oma tegevust reflekteerida ning vajadusel muudatusi teha.
Molemad projektid kulmineeruvad projekti esitluse ja kaitsmisega hindamiskomisjoni ees,
mis on osa poolaasta ld0pphindest.

Hindamiskriteeriumid moélema projekti kohta tutvustatakse oOpilastele Oppeaasta
alguses ning neid meenutatakse ja tdpsustatakse enne iga projektietapi algust. Kriteeriumid
on koostatud eristavalt (hindele 5-2) ja on kohandatud vastavalt konkreetse projekti
iseloomule:

e I poolaasta projekt — minifirma loomine: hinnatakse individuaalset panust,
meeskonnatddd, toote/teenuse kvaliteeti ja ettevotte terviklikkust ning Idpparuannet
koos esitlusega (hinne moodustub 60% jooksvad protsessihinded ja 40%
hindamiskomisjoni otsus).

e II poolaasta projekt — iirituse/projekti korraldamine: hinnatakse iga Opilase
panust oma téorithmas, koostddd eri valdkondade vahel, {irituse terviklahendust ning
refleksiooni ja esitluse kvaliteeti (hinne moodustub 60% jooksvad protsessihinded ja
40% hindamiskomisjoni otsus)

Modlemas poolaastas kujuneb 10pphinne kombineeritult projekti protsessi jooksul
kogunenud hinnangutest ning loppesitlusest. Hindamise eesmirk ei ole pelgalt hinnata,
vaid ka suunata Oppimist ja isiklikku arengut.
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Opetajal digus koostada tiiendav dppeiilesanne, kui dpilane on puudunud rohkem kui neli
tundi. Kursuse 1dbimiseks peab lisaiilesanne olema sooritatud dpetaja poolt ette antud ajaks.
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